INNOVATION

Lagen om ratten till
arbetstagares uppfinning

Om du ar anstalld och gor en uppfinning sa regleras réatten till uppfinningen genom
1949 ars lag om rétten till arbetstagares uppfinningar.

Lagen ér delvis depositiv, dvs den kan i vissa fall avtalas bort
genom kollektivavtal eller andra 6verenskommelser. Men
reglerna géllande skalig ersattning ar tvingande, dvs gar inte
att avtala bort. Kontrollera med din fackliga organisation
vad som galler for just dig. Denna skyldighet galler inte dem
som &r anstdllda inom hdgskola och universitet eller andra
inrattningar som tillhor undervisningsvasendet.

Pa en del foretag forekommer det “forslagsverksamhet”.

Det ar ett system dar facket och foretaget har avtalat vilka
regler som ska galla vid bedémning och ersattning for en
medarbetares forslag till forbattringar inom produktion,
arbetsmiljo osv. De forslagen tillhdr normalt féretaget. Men
nar du kommer pa en I6sning pa ett problem som leder till
en patenterbar uppfinning hanteras det annorlunda och det
ar lagen och kollektivavtalen som reglerar forfarandet.

Ett patent kan jamféras med ett kontrakt mellan staten och
dig som uppfinnare, vilket ger dig en tidsbegransad ensam-
ratt till din uppfinning. Men enligt arbetsratten sa tillhor
resultatet av det arbete du utfor arbetsgivaren och som
ersattning for din prestation far du 16n. Har krockar arbets-
rattens innebdrd med patentlagen.

Den fackliga rorelsen, framst inom ingenjorsyrket, ifraga-
satte detta under 1930-talet och 1946 skrevs kollektivavtal
mellan SAF och TCO. Avtalen medger att arbetsgivaren
ska ersétta dig som uppfinnare dven om du dr anstélld av
foretaget.

Grundtanken i lagen, som skrevs utifran kollektivavtalen,
ar att du som medarbetare i ett foretag ska ha samma ratt
till dina uppfinningar som vem som helst. Men lagen ger
arbetsgivaren en foretradesratt att 6verta ratten till uppfin-

ningen mot ersattning om uppfinningen faller inom foreta-
gets verksamhetsomrade. Om arbetsgivaren inte utnyttjar
sin ratt har du ratt att forfoga 6ver uppfinningen.

Omfattning

Lagen omfattar de patenterbara uppfinningarna som du
som anstalld gor i din tjanst. Den innehaller dven vilka ratt-
tigheter och skyldigheter som galler fér arbetsgivaren och
arbetstagaren. Kriterierna for att lagen ska galler ar foljande:

a) om mojligt patenterbar uppfinning, det racker med att
uppfinningen anses ha mojlighet att fa patent for att lagen
ska galla, aven om det senare visar sig att sa inte ar fallet,

b) upphovsmannen &r en arbetstagare,

¢) uppfinningen tillkommer under anstéllningen eller senast
sex manader efter anstéllningens upphdrande.

d) Anstéllda inom universitet och hdgskola dr undantagna
fran lagen, om de har mer dn 25%-tjénst.

Anstéllda inom universitet och hdgskola

Det sk lararundantaget innebdr att larare och forskare vid
svenska universitet och hégskolor inte omfattas av lagen,
utan kan sjalv ta patent pa sina idéer. De kan naturligtvis
skriva avtal med sin arbetsgivare om rattigheten till idén,
vilket ofta gors da skolornas patentbolag gar in och stodjer
patentprocessen. Avtalen brukar innebéara en grundsumma
kombinerat med en viss procent arlig avkastning.
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Det borjar diskuteras om inte ldrarundantaget ska férédndras och i
Danmark togs det bort 1999.

Anledningar till att behalla lararundantaget:

Larare och forskare dger sina arbetsresultat och ett patent kan ge dem
en ekonomisk morot.

- Innovativ teknik stannar inte inom hégskolor och universitet.

- Anses vara bra marknadsforing for att fa utlandska forskare och
investerare till Sverige.

- Hogskolor och universitet ska inte vara affarsdrivande.

Anledningar till att féréandra lararundantaget:

Hogskolan och universiteten star for arbetstid, utrustning och infra-
struktur och borde déarfor fa del av vinsten.

- Avkastningen kan aterplaceras i ny forskning

- Universitet och hogskolor ska ha samma villkor som ndringslivet.

- Larare och forskare ar inte entreprendérer och affarsman.

- Forskning sker i ofta grupp, men ingen annan personal far rattighe-
ter i patentet.

Konsultverksamhet

Om du arbetar som konsult och utfor ett arbete som medfor att
det resulterar i en uppfinning galler att konsultféretaget har rétt att
Overta uppfinningen och dr dven den som ar ersattningsskyldig till
dig. Men det ar vanligt att konsultféretag och kundforetag reglerar
detta genom avtal sa att uppfinningen tillhér kundféretaget.

Kategorier

En av grundernailagen och i avtal &r att arbetsgivarens ratt till upp-
finningen 6kar ju ndrmare den tillhor foretagets normala verksam-
hetsomrade och &r resultatet av dina arbetsuppgifter. Sambandet
med att uppfinningen ska tillkommit i tjansten behover inte vara
starkt, men inte heller langsokt. Som anstalld kan du fa ett uppslag till
en idé genom ditt arbete eller anvént dig av arbetsgivarens resurser
for att praktiskt forverkliga din idé.

Med verksamhetsomrade menas att om uppfinningen avser en pro-
dukt, en vara eller tjanst, som arbetsgivaren producerar, ett forfarande
eller ett hjdlpmedel for att framstélla en produkt eller ingar inom
arbetsgivarens forskning och utvecklingsarbete, sa faller den inom
verksamhetsomradet.

Lagen delar in de uppfinningar enligt nedan:

1. Forskningsuppfinningar

Innebdr att du &r anstalld och har forskning, uppfinnarverksamhet el-
ler produktutveckling som huvudsaklig arbetsuppgift eller att du gor
en uppfinning eller finner 16sning pa en, i tjdnsten angiven uppgift, t
ex en designingenjor.

Aganderétt
Enligt lagen har arbetsgivaren ratt att 6verta all rdtt av din uppfinning
mot skalig ersattning.

2. Tjansteuppfinningar

Kallas alla de uppfinningar som tillkommit i din tjanst och faller inom
arbetsgivares verksamhetsomrade, men du dr inte anstalld inom
foretagets forsknings- och utvecklingsavdelning, t ex en férséljnings-
ingenjor som séljer foretagets produkter och ger teknisk support.

Aganderétt

Arbetsgivarens har ratt att krdva en s.k. enkel licens, dvs att fa an-
vanda uppfinningen i sin verksamhet. Arbetsgivaren har dven rétt till
foretrade att avtala om en mer omfattande ratt till uppfinningen. Vill
inte arbetsgivaren utnyttja sin rattighet férfogar du fritt 6ver den och
kan erbjuda uppfinningen till andra.

3. Ovriga uppfinningar

Innebdr de l16sningar som inte har nagot samband med din an-
stalining men faller inom arbetsgivarens verksamhetsomrade.

Aganderétt
Arbetsgivaren har foretrade att fa kdpa uppfinningen.

4. Fria uppfinningar
Uppfinningar som inte har ndgot samband med din anstallning
eller din arbetsgivares verksamhetsomrade.

Aganderétt
Du forfogar 6ver uppfinningen sjalv.

Avtalet liknar lagen da det géller definition av arbetsgivarens ratt
till uppfinningar inom verksamhetsomradet. Skillnaden &r att
avtalet dven anger att dven 6vriga uppfinningar bér anmals till
arbetsgivaren, dven om han inte har rétt till den. Avtalet delar in
uppfinningar enligt nedan:

A-uppfinning

Uppfinning som tillkommer i din tjénst (t ex en utvecklingsingen-
jor) eller sarskilt uppdrag t ex konsultuppdrag. De uppfinningar
som lagen kallar "forskar- och tjansteuppfinningar” passar in har.

Aganderétt
En A-uppfinning tillhor automatiskt arbetsgivaren med hanvis-
ning till att uppfinningen &r resultatet av ett arbete.

B-uppfinning

Definieras som en uppfinning som ingar i ett foretags verksam-
hetsomrade, men ej inom tjansten. Enligt lagens indelning mot-
svaras den av "Ovriga uppfinningar”.

Aganderétt
Arbetsgivaren har fortursratt att forvarva uppfinningen.

C-uppfinning
En uppfinning som ej passar in pa kategori A eller B. Dessa saknar
samband med tjansten och faller utanfor verksamhetsomradet.

Aganderétt
For C-uppfinningen géller att arbetstagaren har ratt att fritt for-
foga dver sin uppfinning.

Anmalan

Lagen sager att du har en skyldighet att direkt anmala din idé eller
uppfinning till din arbetsgivare om den faller inom dennes verk-
samhetsomrade, dvs om din uppfinning faller inom de tre forsta
kategorierna. Anmaélan bor vara skriftlig och sa tydlig utformad

sa att uppfinningen kan bedémas. Du bor Idmna in anmalan till
foretaget innan du lamnar in en patentansokan. Arbetsgivaren ar
alltid skyldig att behandla din anmélan under sekretess och du far
inte offentliggodra din idé eller avsloja din uppfinning till konkur-
rerande foretag.

Avtalet sdger att alla uppfinningar omedelbart ska anmalas till
arbetsgivaren for att kategoriseras. Detta ska goras innan du gor
nagra andra atgarder med din uppfinning. Anmalan bor vara
skriftlig och kompletteras med en modell eller ritning for att visa
uppfinningens omfattning.

Tidsfrister

Lagen ger arbetsgivaren en tidsfrist om 4 manader. Inom den
tidsperioden ska arbetsgivaren ta stéllning om de vill férvarva din
uppfinning mot skélig ersattning. Tiden raknas fran underréattelse-
dagen. Under tidsfristen far du bara forfoga éver din uppfinning
for att soka svenskt patent. Om sa sker maste du inom en vecka
meddela arbetsgivaren om detta. Ar arbetsgivaren intresserad av
din idé bor han visa en handlingsplan hur féretaget har tankt att



utveckling ska ske och om 6vertagandet géller enkel eller exklusiv
licens. Det ar vanligt att foretaget dven tar dver patentfragorna vid
Overlatandet.

Presumtionsregeln

Det &r viktigt att komma ihdg att om du soker patent pa en uppfin-
ning inom 6 manader efter att du har slutat din anstélining sa anses
uppfinningen gjord under anstéllningstiden och omfattas av lagen,
dvs. den tillhor arbetsgivaren. Detta kallas "Presumtionsregeln”. Efter
6 manader vands bevisbordan och arbetsgivaren maste bevisa att
uppfinningen skett under anstéllningstiden.

Avtalet menar att A-uppfinningen automatiskt tillfaller arbetsgivaren.

Avtalet har ett sk efterskydd, vilket innebdr att om du patentsoker
en A-uppfinning inom en 6 manadersperiod efter att din anstdlining
upphort anses den tillkommit under din arbetstid.

For en B-uppfinning har arbetsgivaren en tidsfrist att inom 8 manader
meddela dig om han vill férvarva din uppfinning till skalig ersatt-
ning. Men 4 manader efter att du anmaélde din uppfinning kan du
sOka patent. Observera att du har en skyldighet att patentansékans
utformning och omfattning ska géras i samrad med din arbetsgivare.
Arbetsgivaren ska, inom 4 manader, meddela dig skriftligt vilken
kategori som din uppfinning tillhér. Om arbetsgivaren inte gor det

ar det din uppfattning om kategoritillhérighet som ar géllande, dven
om sa inte ar fallet.

Ratten till ersattning

Regeln i lagen om ratten till skdlig ersattning ar tvingande. Det
betyder att du som uppfinnare har rétt till en skalig ersattning om du
overlater ratten till din uppfinning oavsett andra 6verenskommelser
fore tillkomsten av uppfinningen. Féretaget kan alltsa inte avtala bort
ersattning genom kollektivavtal. Har géller samma regel som i lagen.

Nar du ska dverlata ratten till arbetsgivaren bor dven fragor om
skyldigheter och rattigheter angdende patentansokan, exploatering,
villkor for ersattning och dylikt klargoras.

Erséattningens storlek

Din uppfinning maste varderas for att fa fram ett belopp pa den
ersattning du dr berdttigad till. Det géller att se till uppfinningens
totala varde. Varderingen sker genom en samlad bedémning av flera
faktorer:

- Uppfinningens varde, vilket &dr svarast att bedéma och samtidigt

det viktigaste. Det ekonomiska vardet faststdlls genom att analysera
kostnader, intdkter, besparingar eller 6kande vinster. Det industriella
vardet dr vardet av den tekniska nivaholjningen vid en marknadsjam-
forelse.

- Omfattningen av rdtten, ju storre ratt arbetstagaren dvertar, ju
hogre ersattning.

« Anstéllningens betydelse for tillkomsten av uppfinningen m a p tek-
nisk milj6, om dina arbetsuppgifter gett impuls till uppfinningen och
om du arbetat med uppfinningen pa din arbetstid. | bedémningen
ingar dven arbetsgivarens bidrag till uppfinningen. Det kan vara att
du har haft tillgang till maskiner, lokaler, teknisk utrustning, ritningar
samt anvant dig av den kunskapsbank som finns inom féretaget.

«Tjanstestdllning och 16n ska, enligt avtalet paverka bedémningen for
A-uppfinning. Detta kriterium finns inte med i lagens beddmnings-
kriterier.

Tvister
Om du inte kan komma &verens med foretaget kan du 6verlamna

fragan till “Statens namnd for arbetstagares uppfinning” SNAU el-
ler till allman domstol. Namnden ger en kostnadsfri rekommenda-
tion, vilket inte &r bindande men brukar foljas. Preskriptionstiden
for att begdra forhandling om skélig ersattning ar tio ar.

Vid avtalstvister forhandlar din fackliga organisation at dig. Forst
pa lokal och sedan pa regional niva med féretaget. Om man
fortfarande inte kan komma &verens avgors fragan av “Industrins
Uppfinnarndmnd”.



